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Estandares Minimos del SG-SST

Definicion:

Conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,

mediante los cuales se establecen, verifican y controlan
las condiciones basicas de capacidad

* técnico-administrativa y de

* suficiencia patrimonial y financiera,

indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST

Resolucion 0312 de 2019, art 1°
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CORAFARLA, D Si

El empleo —
esdetodqs

ESTANDARES MINIMOS:

10 0 menos trabajadores permanentes ~
Clase de Riesgo I, I, Il 100 menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IVy V

3 Unidades de Produccion Agropecuaria

Mis de 50 trabajadores
7 T Empresas Clase de Riesgo 1, I, i, IV, V

Empresas Clase de Riesgo 1, I, I
500 menos trabajadores
=) Empresas Clase de Riesgo IVyV

Unidades de Produccion Agropecuaria

Empresas Clase de Riesgo |, Il Il 100 menos trabajadores permanentes
11 hasta 50 trabajadores Clase de Riesgo IV, V
2 1 Unidades de Produccién Agropecuaria
Unidades de Produccidn Agropecuaria

Clase de Riesgo |, I, Il
510 mis trabajadores permanentes

11a 50 trabajadores permanentes
Clase de Riesgo I, Il Il

& ﬁ/////%
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Resolucion 0312 de 2019

10 o menos trabajadores permanentes Empresas Clase de Riesgo IVy V

3 Unidades de Produccion Agropecuaria 10 o menos trabajadores
Clase de Riesgo |, II, llI

Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, III, IV, V

50 o menos trabajadores

6 O 4 Empresas Clase de Riesgo IVy V

Unidades de Produccidon Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes

10 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, Il, Il

Empresas Clase de Riesgo |, II, llI Clase de Riesgo IV, V
11 hasta 50 trabajadores
2 1 < Unidades de Produccion Agropecuaria
Unidades de Produccion Agropecuaria Clase de Riesgo |, 11, IlI
11 a 50 trabajadores permanentes 51 o mas trabajadores permanentes
Clase de Riesgo I, II, Il )

PLAM MACIONAL
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Estandares Minimos del SG-SST

Campo de aplicacion:

 Empleadores publicos y privados

e Contratante de personal (contrato civil, comercial o administrativo)

* Trabajadores dependientes e independientes (*)

* Organizaciones de economia solidaria

* Agremiaciones o asociaciones afiliadoras trabajadores independientes
* Empresas de servicios temporales

* Administradoras de Riesgos Laborales

* Personal no uniformado Policia Nacional

* Personal civil de las Fuerzas Militares

Resoluciéon 0312 de 2019, art 2°

PLAM MACIONAL

"5 :
(*) Excepto trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y ‘&En!:c.n!:{:h E?:\: .
personas naturales de servicio doméstico.




l}(-)"'ll | I,"L':j‘. r)v' POSITIVA EDUCA Apoyo SG-SST micro y pequefia empresa

y, Resoluciéon 312 de 2019, art 5°

Apoyo empresas y Unidades de Produccidon Agropecuaria hasta 10 trabajadores de forma permanente

1. | Consultorios en Riesgos Laborales de instituciones educativas con Programas Técnicos, Tecnoldgicos,
Profesionales, Especializacion o Maestria en SST, o instituciones con Programas de Formacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano en SST, podran asesorar, capacitar en SST de manera gratuita el SG-SST, con la supervision
de un docente con licencia en SST.

2. Gremios, CAmara de Comercio, Asociaciones de sectores econdmicos, Sociedades Cientificas, Universidades,
Fundaciones, Organismos Internacionales e Instituciones de educacion formal y de Formacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano en SST, podran asesorar y capacitar para el disefio del SG-SST de manera gratuita.

3. Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de 10 o menos trabajadores, podran asesorar,
capacitar y apoyar con el diseifio e implementacién del SG-SST, siempre que cuenten con personal SST
licenciado.

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Apoyo SG-SST micro y pequefia empresa

y, Resoluciéon 0312 de 2019, art 13

Apoyo Unidades de Produccion Agropecuaria de 11 a 50 trabajadores

1. Estudiantes ultimo Semestre SST (Profesional, Especializacién o Maestria) con vinculo laboral y experiencia en
el sector agropecuario, podran realizar el disefio de su SG-SST, bajo la supervisidn de un docente licencia SST

2. | Gremios, Camara de Comercio, Asociaciones de sectores econdmicos, Sociedades Cientificas, Universidades,
Fundaciones, Organismos Internacionales e Instituciones de educacion formal y de Formacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano en SST, podran disenar e implementar del SG-SST de manera gratuita, con personal

idoneo licenciado

trabajado

4. Loa actor
colaborar

3. LlasUnida 2 Los gremios, cAmaras de comercio, asociaciones, federaciones de agricultores,

ganaderos, paneleros y de diferentes sectores o actividades econdémicas,

~ sociedades cientificas, fundaciones, organismos internacionales, universidades,

e instituciones de educacion formal y de formacion para el trabajo y desarrollo
humano, podran adelantar el disefio e implementacién del Sistema de Gestién

 de SST en las Unidades de Produccién Agropecuaria de once (11) a cincuenta

(50) trabajadmes .de manera graturta y con personal |cft3ner:1 debidamente
. _I;cencladn o -

> 10 o menos
-SST

Esorar, capacitary

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



)\" 0STIVA EDUCA

Decreto 1072 de 2015

Y
Estandares Minimos del SG-SST
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

5 Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables

Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de SST, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que
trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Evaluacion

* Laimplementacién de los Estandares Minimos no exime a los empleadores del cumplimiento de las PLAM NACIONAL
obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales. MAMLUITTMNMOD AL
i6 DE EDUCACION EN 5.5.T.
Resolucion 0312 de 2019, art 23




Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

I}[T‘al IH_'_I_EJH Q“‘ POSITIVA EDUCA J Obligaciones del Empleador en el SG-SST

v

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos
y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

pr=rEll S O S~
i I DicI

2024

2.4.1 Plan gue Identifica objetivas metas, responsabllidad, recursos con
cronograma y fimmado.

- - . - . __ .. .- ___ - __ . . __ . _ -~ __ """ -
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores gue evaldan la estruciura del sistema de gestion de la
segurided y salud en of frabajo SG-58T. Para ba definicion y corstruccidn de los
indicadores que evalGan |a estuciura, =l empleador debe considerar enire obos, |os
siguisnbes amecios:

1. La palitica de seguridad y salud &n 2| rabaje y que esié comunicada;
2. Los ohjelivos y metas de seguridad y salud en of trabajo;
3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en ol trabajo v su cronagrama;

4. La asigracidn de responsabiidades de los dislinlos riveles de la empresa frenle al
desarmalla del Sistema de Gestion de= [a Seguridad y Salud en &l Trabajo;

5. La asigracitn de recursos humanos, fisicos y fimancieros y de olra indale requeridos
para la implementacién del Sislema de Gestidn de la Seguridad y Salud en e Trabajo;

6. La definicidn del método para idenlificar los pefigros, para evaluar y calificar los nesgos,
en &l que S ncluye un instrumento para que os rabajadores reporten s condiciones de
trabajo peligrosas;

7. La conlormacion y funcionamisnto del Comité Paritaio o Vigia de seguridad y salud en
e rabaja;

B. Los documenios que soportan el Sislema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-35T.

8. La existencia de un procedimisnto para sfecluar & diagnéstion de las condiciones de
salud de los irabajadores para ba definicicn de las prioridades de contral & inlervencién,

10. La exislencia de un plan para prevencitn y abencidn de emergencias en la
organizacion; y

11. La definicidn de un plan de capadiacian en seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2.2 4.8 M. Indicadores que evaldan of proceso del sisferna de gestidn de la
seguridad y salpd en of Irabajo SG-55T. Para la definicidn y construccidn de los
indicadares que evallian & procesa, el empleador debe corsiderar enbre abros:

1. Evalluavcion inicial {linea base);

2. Ejmcucidn del plan de trabajo arnual en seguidad v salud en &l rabajo v su conograma;
3. Ejscucidn del Plan de Capacilscion en Seguridad y Salud en & Trabajo;

4. Imervencidn de las peligros identificados y los fesges priorizados;

5. Evaluacidn de las condiciones de salud y de rabajo de los kabajadores de ks empresa
realizada en &l WEmo afo;

B. Ejecudidn de las diferenies scdones prevenlivas, comeclivas y de majora, incluidas ks
accones generadas en las invesfgaciones de los incidentes, acadentes y enfermedades
labarales, a=i como de kas acciones generadas en las inspeccones de sequridad;

7. Ejecucidn del cronograma de ks medicionss ambientales ooupacionales y sus
resultadas, = aplica

B. Desarralla de los programas de vigilancia epidemicitgica de acuerdo con o andlisis de
las condiciones de salud y de trabajo ¥ a los riesgos prionizados;

8. Cumplimienio de los procssos de reporte & imvestigacion de los incdentes, accidenbes
de rabajo y enfermedades |aborales;

10. Regstro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidenies de rabajo y
ausenlisma laboral por enfermedad;

11. Ejecucidn del plan para ka prevencion y alencién de emergencias; y

12. La estrategia de conservacitn de los documentos.

INDICADORES DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.20 a 2.2.4.6.22.)

Articulo 2.2.4 8.22. Indicadores gue evalian of reswfado del sisfema de gesticn de la
seguridad y salud en o Irabajo 5G-S5T. Para la definicidn y construccidn de los
indicadares que avallian el resultado, &l smpleador debe considerar snire olros:

1. Cumplimiento de los requisilos nomativos aplicables;
2. Cumplimisnto de los objelivos en ssguridad y salud en el irabajo - 8T,

3. El cumplimienio del plan de trabajo anual en seguidad v salud en of Fabajo y su
Cramagrama;

4. Evaluacidn de lxs no conformidades delectadas en &l ssguimisnio al plan de rabajo
anual en seguridad y =alud en el rabajo;

5. La evaluacidn de las acciones preventiivas, comeclivas y de mejora, incuidas |as
acdones gensradas en ks investigedonss de los incddentes, accidentes de irabajo y
enlermedades [aborales, asi como de las acdones gensradas en las inspecdiones de
sequridad;

6. El cumplimiento de los programas de viglancia spdemiolégica de la salud de o=
irabajadoses, acorde con kas caracteristicas, peligros y nesgos de la empresa;

7. La evaluacitn de oz resultados de los programas de rehabiitscidn de la salud de los
Irabajsdores;

B. Andlisis de los regesiros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de rabajo y
ausentisma laboral por enfermedad,;

8. Andlisis de los resullados en la implementacion de las medidas de conirol en los peligros
idenlificados y los riesgos priorizados; y

10. Evaluacion del cumpimienio del cronograma de 3z mediciones ambientales
ooupacionales y sus resullados si aplica.

N

VE ERVLALIUM M 3.3, T
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos y antiguos de una enfermedad laboral en “Z”

X 100.000
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD : Promedio total de trabajadores en “z”
# de Accidentes de Trabajo en el mes
X 100
# de trabajadores en el mes
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD : # casos nuevos enfermedad laboral en “Z” X 100.000
# dias incapacidad AT/ mes + # dias cargados/mes X 100 Promedio de trabajadores en “Z” .
# trabajadores en el mes
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
# dias ausencia por incapacidad laboral o comuin/mes X 100
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES : # de dias de trabajo programados en el mes
# de accidentes de trabajo mortales en el afio X 100

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

Total accidentes de trabajo en el afio
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los empleadores y contratantes deben
contabilizar para su calculo a TODOS los:

e trabajadores dependientes

* trabajadores independientes,

e trabajadores en mision,

e cooperados,

e estudiantesy

* todas aquellas personas que presten sus servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de
contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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(Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

La alta direccidn, independientemente del tamano de la empresa, debe adelantar una revision del SG-SST, la cual debe
realizarse por lo menos una (1) vez al ano.

Los resultados de la revisidon de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5. 1.3 FEadshon anual de la alta direcclon resultados de la auditora
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION
(Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del
tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que pemitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de
seguridad v salud en el trabajo v se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
(nicamente de manera reactiva sobre los resultados
enfermedades, entre ofros), sino de manera proactiva v
de la gestion en sequridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe pemitir
1. Revisar las estrategias implementadas y determinar s

los objetivos, metas y resultados esperados del Sistem
Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad vy salud en el trabajo y su
cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo v el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar |a capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
33T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida |a revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de |a alta direccion vy realizar los ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en &l Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informacidn sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion
que pusdan ser insumos para la planificacion v la mejora confinua;

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados v su desempenio en
seguridad y salud en el frabajo;

11 Senvir de base para la adopcion de decisiones que fengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros v el control de los riesgos v en general mejorar la gestion en
seguridad v salud en el frabajo de la empresa;

¢ e s wm e emn st anmemn a8 nmys wa s tmt i mhh e v 5 e

t-r;;hajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas v de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maguinas y equipos v en
general, las instalaciones de la empresa;

17 Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19. Mantener actualizada la idenfificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
nesgos;

20. Identificar la notificacion v la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

21. ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. Identificar pérdidas como dafios a |a propiedad, maguinas y equipos entre ofros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. ldentificar deficiencias en la gestion de la sequridad y salud en el trabajo;

24. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

13. BEvidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
nesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Contratacion
Y

Estandares Minimos del SG-SST
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Obligaciones del empleador o contratante

* Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos

* Laimplementacién de los Estandares Minimos no exime a los empleadores del cumplimiento de las
obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

* Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los
Estandares Minimos por parte de sus proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicios
temporales, etc..

Resolucion 0312 de 2019, art 23

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA | | rosmeoucs

A
CONTRATACION

Resolucion 1111 de 2017, articulo 8° Resolucién 0312 de 2019, articulo 14
(...)
El empleador o contratante deberd documentar y mantener un Dentro de los pardmetros de seleccion y evaluacidn de
procedimiento para la seleccion y contratacion de proveedores proveedores y contratistas/ el contratante podra incluir
y contratistas, que incluya todos los aspectos relacionados en el criterios que le permitan identificar que el proveedor
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015y los del Sistema o contratista cumple con los Estandares Minimos
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del establecidos en la presente Resolucién para empresas de
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General once (11) a cincuenta (50) trabajadores
de Riesgos Laborales.

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.

Se debe considerar como minimo:

* Aspectos de SST en la evaluacion y seleccion.
* Canales de comunicacidn para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores cooperados, en mision,
contratistas, etc.
* Verificar afiliacion a Riesgos Laborales de los contratistas,
: . . PLAN NACIONAL
* Informar peligros y riesgos zona de trabajo. NULTIMMOD A
- . . . 7 - . ' = f -
* Exigir informacidn sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales. DE EDUCACISN EN 5.5.T.
* Verificar periédicamente cumplimiento normatividad SST




Tabla de valores

PLAN NACIONAL

ANLUNEIR YDA
DE EDUCACION EN $.5.T.
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PUNTAIJE POSIBLE

Calificacion de la
empresa o
No cumple No aplica contratante

CicLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Valor Peso porcentual e

totalmente

Resolucion 0312 de 2019

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos. Para la calificacion de cada uno de los items que
componen los numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, se tomara la tabla de valores
gue se presenta a continuacion, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los porcentajes maximos o minimos de acuerdo a la Tabla
de Valores teniendo en cuenta si se cumple o no con el item del estandar.

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, Il 6 1ll, de conformidad con lo sefialado en la presente Resolucion, se debera otorgar el
porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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JSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA

Resolucion 1111 de 2017

Articulo 12. Tabla de Valores de los Estandares Minimos.
Para la calificacion de cada uno de los items que componen los
numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se tomara la tabla de
valores del anexo técnico, en la cual se relacionan los porcentajes
que asignar a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items, se tomaran los
porcentajes maximos o0 minimos de acuerdo a la tabla de valores
del anexo técnico, si cumple o no el items del estandar.

En los casos en los que no aplica el item del estandar, se debera
justificar dejando prueba de tal situacién para otorgar el
porcentaje maximo de calificacién; en caso contrario, la
calificacién del item del estandar sera igual a cero

Resolucion 0312 de 2019

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos.
Para la calificacion de cada uno de los items que componen los
numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
SST, se tomara la tabla de valores que se presenta

a continuacion, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar
a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los
porcentajes maximos 0 minimos de acuerdo a la Tabla de Valores
teniendo en cuenta si se cumple o no con el item del estandar.
En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las
empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
con riesgo I, I1 6 1ll, de conformidad con lo sefialado en la
presente Resolucion, se debera otorgar el porcentaje maximo
de calificacién en la columna “No Aplica” frente al item
correspondiente.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Estandares Minimos del SG-SST

ACEPTABLE:

* Mantener calificacion y evidencias a disposicion de MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE:
* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo

* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

* Plan de visita MinTrabajo

mayor al
85%

entre 60% y 85%

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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7 ESTANDARES MINIMOS: Empresas Clase de Riesgo |, 11, Il
10 o menos trabajadores

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Empresa de 7 Estandares Minimos

ANDAR PLIDC /0
1.1.1. | Asignacion persona que disefia el SG-SST 0.00
1.1.4. | Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0.00
1.2.1. | Capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo 0.00
2.4.1. | Plan anual trabajo 0.00
3.1.4. | Evaluaciones médicas ocupacionales 0.00
4.1.2. | ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos 0.00
4.2.1. | Medidas de prevencion y control de peligros 0.00
Puntaje Parcial 0.00
Estandares Minimos NO aplicables: 87.50
Puntaje Total: 87.50

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Empresa de 7 Estandares Minimos

ANDAR PLIDC /0
1.1.1. | Asignacion persona que disefia el SG-SST 0.00
1.1.4. | Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0.00
1.2.1. | Capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo 2.00
2.4.1. | Plan anual trabajo 2.00
3.1.4. | Evaluaciones médicas ocupacionales 0.00
4.1.2. | ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos 4.00
4.2.1. | Medidas de prevencion y control de peligros 0.00
Puntaje Parcial 8.00
Estandares Minimos NO aplicables: 87.50
Puntaje Total: 95.50

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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2 1 ESTANDARES MINIMOS:

=

Empresas Clase de Riesgo |, II, Il
11 hasta 50 trabajadores

Unidades de Producciéon Agropecuaria
11 a 50 trabajadores permanentes
Clase de Riesgo |, 11, 11l

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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5.1.1.
5.1.2.
4.1.2.
1.2.1.
2.4.1.
2.5.1.
3.2.1.
3.2.2.

’ Empresa de 21 Estandares Minimos

ESTANDAR CUMPLIDO
Plan de Emergencia

Brigada de Emergencia

Identificacion de peligros con participacion todos niveles empresa
Programa de capacitacion, promocion y pevencion PyP

Plan anual de trabajo

Archivo o retencién documental del SG-SST

Reporte ATy EL

Investigacion ATy EL

%
5.00

5.00
4.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00

Puntaje Parcial:

Estandares Minimos no aplicables:

24.00
62.25

Puntaje Total:

86.25

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PLAN NACIONAL

ANLUNEIR YDA
DE EDUCACION EN $.5.T.




l}(-):;‘l I I\L':”\ P)" POSITIVA EDUGA Plan de Mejoramiento
g L% Sl 5 -'"l

Resolucion 0312 de 2019, art 28

El plan de mejora conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos que realiza la empresa o contratante se
debe presentar via correo electréonico o en documento a la Administradora de Riesgos Laborales, quien dara
sus recomendaciones a través de los mismos medios de comunicacion

Los Planes de Mejora deben tener como minimo:

a) Las actividades concretas a desarrollar.

b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora
c) El plazo determinado para su cumplimiento

d) Los diferentes recursos administrativos y financieros

e) Fundamentosy soportes efectividades acciones y actividades a subsanar.

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




l}()‘al [TVA .)v POSITIVA EDUCA Planes de Mejora

4 Resolucién 0312 de 2019, art 28

El empleador o contratante debe rendir informe sobre el avance del Plan de Mejoramiento en el mes de JULIO
DE CADA ANO, teniendo en cuenta las recomendaciones de la ARL

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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IL [T\?I ..IH; I\ﬂ*ﬁ 'i“ POSITIVA EDUGA J Auto evaluaciones y Planes de Mejora

Resolucion 0312 de 2019, art 28

e 2017,2018 vy ler semestre de 2019: No se registran en las ARL.
Conservarse a disposicion del Ministerio del Trabajo.

* A partir de Diciembre/2019: remitir copia a la ARL para su estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

* A partir de Diciembre/2020: registrarlos en la aplicacion pagina web del Ministerio del Trabajo

2017 2018 2019 2020: 2021:
PLAN MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Plan de Mejoramiento
Resolucidon 0312 de 2019, art 25

ARL

1. Autoevaluacion g

2. Plan de mejora
3. Formular Plan Anual

T/\

DICIEMBRE antes de 3 meses

antes de 6 meses

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Estandares Minimos

Y
Actividades de Alto Riesgo




POSITTVA ’W POSTIVA EDUCA
: COMPANIA DE SEGUROS IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS RIESGOS

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15.)

Paragrafo 40. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo los trabajadores que se dediguen en forma permanente a las actividades de alto riesgo a las
gue hace referencia el Decreto numero 2090 de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.

Decreto 2090 de 2003
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

« Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).
« Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles.

» Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.
« Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).
PLAM MACIONAL

« Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos) WULTILAOD A
« Custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria (En el INPEC) "o “._,'c'm';,,,“ NssT


http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_2090_2003.htm#INICIO

POSITIVA | (\Jip rosmaeouca
e ) ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:
(Resolucion 0312, art. 31)

Para los trabajadores que desempefien actividades de alto riesgo a las que hace
referencia el articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el empleador debera realizar en la
identificacidon de peligros , evaluacidn y valoraciéon de los riesgos, una definicion del
cargo, en donde se indiquen las

- funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar donde desempenfara su labor;

- asi mismo debera identificar y relacionar los trabajadores que se dedican de
manera permanente a dichas actividades.

1.1.5 hentfcacion de trabajadores de alto nesgo vy cotlzaclon de penslon
espec|al




POSITIVA | gy resm mJ

Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

REPUBLICA DE COLOMBIA
N
3
MIN\STER\O DEL TRABAJO

0 32 DE 2022
RESOLUC\ON NUMERO 3

( 97 JUL W)

: Alto
- a6 Actividades dé
|a Guia para 12 \dent\ﬂcaz%gg 32‘ 2003
Por la cual s€ ;?(p:gn; definidas en el Decreto
e '

El MINISTRO DE TRABAJO

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Estandares Minimos
Y
Accidentes Mayores




l}()"-, I [ I“'uij‘- r)" POSITIVA EDUCA Prevencion de accidentes en industrias mayores
= | el 3 -‘Jrl

Las empresas fabricantes, importadoras, comercializadoras y usuarios
de productos quimicos peligrosos, deberan tener un programa de
trabajo con actividades, recursos, responsables, metas e indicadores

para la prevencidn de accidentes en industrias mayoreg, con la

respectiva clasificacion y etiquetado de acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y etiquetado de Productos
Quimicos, observando todas sus obligaciones al respecto y dando
cumplimiento a la Ley 320 de 1996, el Decreto 1496 de 2018 y demas
normativa vigente sobre la materia-

Resolucion 0312 de 2019, art 33

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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- | Decreto
2 del Libro 2 de
itulo 12 al Titulo 4dela Paf:eT rabajo, para adoptar €l
por el cual se 0075 o %?\?éo Reglamentario del Secto
2015, Decreto

Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021

'm-‘---' - N
(Crar i D LAREPUBLIGA| \
}eErRrTARIAMURINGR

r— \ \
| .
o Revisd
B \Apmbo
MINISTERIO DEL TRABAJO

—

3 DE 2021
, 347
DECRETO NUMERO 1

96 0CT 2027

_PPAM
i Mavores
ade Prevencion de Accidentes
Proarama ae Fie

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Articulo 2.2.4.12.5. Definiciones. Para efectos del presente capitulo se entiende por:

@26 ocT 2020 .. . s g . .
R Accidente mayor: todo acontecimiento repentino, como una emisién, un incendio o una

B explosion de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalacion clasificada
y que trascienda su perimetro, en el que estén implicadas una o varias sustancias
quirnicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la poblacién, a los bienes, a la
infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Un accidente
mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y cuando cumpla con la
generacion de una afectacion intensa, grave y extendida sobre las condiciones
normales de funcionamiento de la sociedad.

(...)

Instalacion clasificada: seran consideradas como instalaciones clasificadas aquellas
con presencia de sustancias quimicas en cantidades que igualen o superen al menos
uno de los umbrales definidos en el Anexo 3 del presente capitulo denominado “Listado
de Sustancias Quimicas Asociadas a Accidentes Mayores” o que al aplicar la regla de la
suma, definida en dicho Anexo, se obtenga un valor igual o mayor a uno (1).

(...)

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Articulo 2.2.4.12.9. Sistema de gestion de la seguridad para la prevencién de
accidentes mayores. E| responsable de la instalacion clasificada debera implementar
R = el Sistema de Gestion de Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y
e articularlo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
26 0CT 2021
TR El sistema de gestion de la seguridad para la prevencion de accidentes mayores debe
contar como minimo con los siguientes elementos:

Politica de prevencién de accidentes mayores.
Informacion de seguridad.

Identificacion de peligros, analisis y evaluacion de riesgos.
Participacion de los trabajadores.

Procedimientos de operacion.

Entrenamiento.

Evaluacion de contratistas.

Revision de seguridad pre-arranque.

9. Integridad mecanica.

10. Permisos de trabajo.

11. Gestién del cambio.

12.Preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Investigacion de incidentes y accidentes mayores.
14.Indicadores de desempefio.

15. Auditorias de cumplimiento.

16.Revision por la direccién.

PNDAA LN

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo emitira los lineamientos y guias para el desarrollo

del Sistema de Gestion de la Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y su B LAN NACIONAL

articulacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. T
MLULTITMNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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ANEXD 3
DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARID DEL SECTOR TRABAJD
DECRETC 107X DE 2015

LISTADO DE SUSTANCIAS PELIOROSAS ASOCIADAS A ACCIDENTES MAYORES
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COPASST
Y
Estandares Minimos

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,




o POSITIVA .)“’ POSITIVA EDUCA COPASST y Estandares Minimos del SG-SST

1.1.3.
1.1.6.
1.1.7.
1.2.1.
2.1.1.
24.1.
2.6.1.
2.11.1
3.2.2.
4.1.2.
414,
424,

6.1.1.

6.1.3.

6.1.4.

7.1.1.

7.1.3.

v
Item del Estandar %
Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
Capacitaciéon COPASST / Vigia 0.50 %
Programa de Capacitacidn, promocién y prevencion P'Y P. 2.00 %
Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %
Plan Anual de Trabajo 2.00 %
Rendicion de cuentas sobre el desempefio 1.00 %
Apoyo al empleador en la identificacidn peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %
|dentificacidn de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa. 4.00 %
Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biol6gicos. 4.00 %
Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.50 %
Indicadores de Gestion (Estructura: conformacién y funcionamiento COPASST). 1.25 %
Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %
Planificacidn auditorias con el COPASST. 1.25 %
Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 %
Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %

Fuente: Resolucidn 0312 de 2019, art 27. TOTAL: 29.75 %

Al



POSITIVA | | rsmenic

A

DICIEMBRE |

Evaluaciones de final de ano

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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S0 i S

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

3 Rendicién de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligaciéon de rendir
cuentas internamente en relacién con su desempefio.
La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

1 0 Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

*  Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-SST), y;

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.11. parag 1

Revision del Programa de Capacitacién con la participacion del COPASST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa;

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos seglin corresponda) mediante
los cuales se evallien la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben
alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29,

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST o Vigia de SST.

Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.

La alta direccidn, independientemente del tamafo de la empresa, debe adelantar una revision del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Resolucion 0312 de 2019, art 25
En diciembre de 2019, los empleadores y contratantes debieron:

1. Aplicar la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST.
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